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प्रस्तावना :  स्थानीय तहलाइ प्राप्त शिक्षा सम्बन्धी अधधकार कायाान्वयनका लाधि बेलडााँडी 
िाउाँपाशलका शित्र सञ्चाशलत सामुदाययक ववद्यालयहरुमा तहित र ववषयित शिक्षक अिावका 
कारण ववद्यालयको यनयशमत पठनपाठन कायामा उत्पन्न समस्यालाई न्युनीकरण िरी िाउाँपाशलका 
शित्रका सामुदाययक ववद्यालयहरुमा िैक्षक्षक िुणस्तर अशिवदृ्धध िनाका लाधि  शिक्षक व्यवस्थापन 
िना वाञ्छनीय िएकोले, नेपालको संववधान, २०७२ को धारा २२६ को उपधारा (१), स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४  को दफा १०२ को उपदफा (२)  ले ददएको अधधकार प्रयोि िरी बेलडााँडी िााँउ 
कायापाशलकाले यो कायाववधध जारी िरेको छ । 

                                 पररच्छेद - एक 

                                  प्रारम्म्िक  

१. संक्षक्षप्ि नाम र प्रारम्ि :  

(१) यो कायाववधधको नाम “ सामुदातयक ववद्यालयमा तन: शुल्क लशक्षा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
काययववधध, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो कायाववधध बेलडााँडी िाउाँ  कायापाशलकाबाट स्वीकृत िइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन िएको 
शमयत देखि लािू हुनेछ । 

२. पररिाषा : 

ववषय वा प्रसंिले अको अथा नलािेमा यस कायाववधधमा ; 

क) “ऐन”  िन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ लाई सम्झनु पदाछ । 

ि) “िाउाँपाशलका” िन्नाले बेलडााँडी िाउाँपाशलकालाई सम्झनु पदाछ । 

ि) “कायापाशलका”  िन्नाले बेलडााँडी  िाउाँ  कायापाशलकालाई सम्झनु पदाछ । 

घ) “प्रमुि प्रिासकीय अधधकृत” िन्नाले बेलडााँडी िाउाँपाशलकाको प्रमुि प्रिासकीय अधधकृत वा सो 
काम िना तोककएको व्यक्तत सम्झनु पदाछ । 



ङ) “ववद्यालय”  िन्नाले बेलडााँडी िाउाँपाशलका क्षते्रशित्र सञ्चाशलत िइ शिक्षक कोटा प्राप्त िरेको 
सामुदाययक ववद्यालय सम्झनु पदाछ । 

(च) “शिक्षक दरबन्दी”   िन्नाले ववद्यालयमा नेपाल सरकारले उपलब्ध िराएको स्वीकृत दरबन्दी, 
राहत अनुदान कोटा, संघीय सरकारले उपलब्ध िराएको शिक्षण शसकाइ अनुदान कोटा र िाउाँपाशलका 
अनुदान शिक्षकलाई समेत सम्झनु पदाछ । 

छ) “न्यून दरबन्दी”  िन्नाले शिक्षा यनयमावली, २०५९ ले तोके िन्दा कम दरबन्दी रहेको अवस्थालाइ 
सम्झनुपदाछ । 

ज) “यनजी स्रोत शिक्षक”  िन्नाले ववद्यालयले आफ्नै स्रोतबाट तलब ित्ता िाने िरी यनयुतत िरेका 
शिक्षक सम्झनु पदाछ ।  

झ) “ कमाचारी”  िन्नाले सामुदाययक ववद्यालयले आफ्नै स्रोतबाट तलब ित्ता िाने िरी यनयुतत 
िरेका कायाालय सहयोिी, सहायक लेिापाल, चौकीदार, लाइब्रेररयन, कुधचकार, कम्प्युटर अपरेटर 
आददलाइ  सम्झनु पदाछ। 

                                                                              पररच्छेद- दईु 

                     लशक्षक व्यवस्थापनका मापदण्ड, कोटा तनधायरि िथा वविरि सम्बन्धी व्यवस्था 

३.(१)  िाउाँपाशलकाद्वारा थप शिक्षक ववतरण िदाा देहायका मापदण्डहरु अबलम्वन िररने छ : 

क) िाउाँपाशलका शित्र आधारिूत तह कक्षा १-३ र कक्षा १-५ सञ्चाशलत सामुदाययक ववद्यालयहरुमा 
मौजुदा स्वीकृत र राहत शिक्षक दरबन्दीले अपूि हुने िएमा मात्र  िाउाँपाशलकाबाट थप शिक्षकको 
व्यवस्था िररने छ ।िाउाँ पाशलकाबाट थप शिक्षकको व्यवस्था िना आधारिूत तह कक्षा १-५ को 
शिक्षक ववद्याथी अनुपातको ववश्लेष्ण िररने छ ।शिक्षक ववद्याथी अनुपात ववश्लेषण िदाा 
सामुदाययक ववद्यालयको कक्षा १-३ र कक्षा १-५ सञ्चाशलत ववद्यालयमा शिक्षक दरवन्दी न्युन 
देखिएमा शिक्षक दरवन्दीको समानुपायतक ववतरण िना ववद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी शमलान 
िरी दरबन्दी पुनववातरण हुने व्यवस्था शमलाइनेछ । 

ि) आधारिूत तह कक्षा १ देखि कक्षा ८ सम्म सञ्चालन िएका सामुदाययक ववद्यालयको हकमा 
कक्षा ६-८ मा ववषयित रूपमा न्युन दरबन्दी िएका सामुदाययक ववद्यालयमा कक्षा ६-८ का लाधि 



अको व्यवस्था निए सम्मका लाधि िाउाँपाशलकाबाट थप शिक्षक उपलब्ध िराउन सककनेछ । 
आधारिूत तह कक्षा १ देखि ८ सञ्चाशलत ववद्यालयमा कक्षा ६-८ मा शिक्षक दरवन्दी यककन िदाा 
तपशसल बमोक्जम हुने व्यवस्था शमलाइनछे । 

 

तपशसल : 

ववद्याथी संख्या ववद्यालयमा रहने 
न्यूनतम ् शिक्षक 
दरवन्दी संख्या 

 

कैकफयत 

 

 

४ जना 

 

आधारिूत तह कक्षा ६-८ 
सञ्चाशलत ववद्यालयहरूमा 

अधधकतम शिक्षक दरवन्दी 
संख्या ६ (छ) जना रहने     
छन । 

 

प्रयतकक्षा ४०%  अथाात ७१ 

जना िन्दा बढी ववद्याथी िएमा, 

 

प्रयतकक्षा १ दरवन्दी 
थप हुने 

 

 

ि) माध्यशमक तह कक्षा १ देखि कक्षा १० अथवा कक्षा १ देखि कक्षा १२ सम्म सञ्चालन िएका 
सामुदाययक ववद्यालयको हकमा कक्षा ९-१० मा ववषयित रूपमा न्युन दरबन्दी िएका सामुदाययक 
ववद्यालयमा कक्षा ९-१० का लाधि अको व्यवस्था निए सम्मका लाधि तपशसल बमोक्जम 
िाउाँपाशलकाबाट थप शिक्षक उपलब्ध िराउन सककनेछ । 

तपशसल 

ववद्याथी संख्या 

 

ववद्यालयमा रहने न्यूनतम ् शिक्षक 
दरवन्दी संख्या 

कैकफयत 



 

 

 

५ जना 

 

माध्यशमक तह कक्षा ९-१० 
सञ्चाशलत ववद्यालयहरूमा 
अधधकतम शिक्षक दरवन्दी 
संख्या ७ ( सात) जना रहनेछन ्

 

 

प्रयतकक्षा 

७१ जना वा ४०% 

 िन्दा बढी 

िएमा  

प्रयतकक्षा १ दरवन्दी थप हुने 

 

 

घ)  दफा ३ को उपदफा (१)  को  (ि) र (ि) मा जुनसुकै कुरा लेखिएको िए तापयन कक्षाित ववद्याथी 
संख्या ववश्लेषण िदाा तल्ला कक्षाहरुको ववद्याथी संख्या पयन ववश्लेषण िररने छ । 

४. शिक्षक कोटा यनधाारण िनुा पने :  (१)  िाउाँ  शिक्षा सशमयतले पदपूयत ाका लाधि ववद्यालयितरुपमा 
आवश्यक शिक्षकहरुको कोटा यनधाारण िनुा पने छ । बेलडााँडी िाउाँ  शिक्षा सशमयतले तपशिलका 
आधारमा शिक्षक कोटा यनधाारण िने छ । 

क) प्राथशमक तहको हकमा यस कायाववधधको दफा ३ को उपदफा १ (क) बमोक्जम  

ि) यनम्न माध्यशमक र माध्यशमक तहमा मौजुदा ववषयित शिक्षक र यस कायाववधधको दफा ३ को 
उपदफा १ को (ि) र (ि) बमोक्जम  

ि) िैक्षक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (EMIS) २०८२ बमोक्जमको ववद्याथी सङ्खख्या 

घ)  सामुदाययक ववद्यालयले आवश्यक शिक्षक माि िरेको पत्र  

(२) िाउाँ  शिक्षा सशमयतको शसफाररसमा िाउाँ  कायापाशलकाले  शिक्षकको आवश्यक कोटा स्वीकृत िन े
छ । 



५. यस कायाववधध बमोक्जम एक पटक शिक्षक दरबन्दी पाइसकेका ववद्यालयहरुलाइ साबबकको 
शिक्षक सङ्खख्या घटबढ िएमा, ववद्याथी संख्या घटबढ िएको अवस्थामा िाउाँपाशलकाबाट प्रदान 
िररएको शिक्षक कोटा कायापाशलकाले थपघट िना सतने छ । 

                           पररच्छेद- िीन 

                   लशक्षकको ववज्ञापन िथा पदपूति य सम्बन्धी व्यवस्था 

६. िाउाँपाशलकाले देहायको प्रकियाका आधारमा शिक्षकको ववज्ञापन िनुा पनेछ । 

१) कायापाशलकाले स्वीकृत िरेका ववद्यालयको तहितरुपमा आवश्यक हुने शिक्षक दरवन्दीको 
जानकारी ववद्यालयलाइ िराउने र ववद्यालयले तहित र ववषयित शिक्षक एककन िरर ववज्ञापनका 
लाधि िाउाँपाशलकामा पठाउने ।ववद्यालयले ववषयित शिक्षक एककन िदाा अयनवाया ववषयलाइ 
प्राथशमकता ददनुपने छ । 

(२) पदहलो पटकका लाधि िाउाँपाशलकाले योग्यता पुिेका यनजी स्रोतमा कायारत शिक्षकहरु मध्येबाट  
आन्तररक प्रयतयोधिताबाट  मात्र १५ ददनको ववज्ञापन िरी पदपुयत ा िने व्यवस्था शमलाउने । 

(३) यस कायाववधध बमोक्जम आन्तररक शिक्षक छनौट प्रयतयोधितामा सहिािी हुन सामुदाययक 
ववद्यालयको यनजी स्रोत शिक्षकमा यनयुतत िइ अववक्छछन्नरुपमा २०८१ चैत्र मसान्त सम्म कायारत 
रहेको हुनुपने छ ।  

(४) यनजी स्रोत शिक्षकको हकमा शिक्षक सेवा आयोि यनयमावली,२०५७ बमोक्जमको योग्यता अयनवाया 
हुनेछ ।सम्बक्न्धत तहका लाधि योग्यता नपुिेका उम्मेदवारहरु आन्तररक प्रयतस्पधाामा सहिािी 
हुन पाउने छैनन । 

(५) तर यस कायाववधध बमोक्जम शिक्षक यनयुतत िदाा यस िाउाँपाशलका अन्तिात सामुदाययक 
ववद्यालयहरुमा यनजी स्रोतमा कायारत शिक्षकहरूका हकमा पदहलो िाउाँपाशलका स्तरीय आन्तररक 
ववज्ञापनका लाधि यनम्न माध्यशमक वा माध्यशमक तहमा सहिािी हुनका लाधि उमेर हद लाग्न े
छैन ।तर यनजी स्रोतमा कायारत शिक्षकहरूले शिक्षक पदका लाधि यनवेदन पेि िदाा कायारत 
ववद्यालयबाट सेवा प्रमाखणत िरेको पत्र र यनयुक्तत पत्र अयनवाायरुपमा पेि िनुापनेछ । 



(६) यनजी शिक्षक व्यवस्थापनका लाधि हुने पदहलो पटकको आन्तररक परीक्षामा सहिािी हुन नचाहने 
यनजी शिक्षकलाइ िोल्डन ह्यान्डसेक प्रदान िररने छ । शिक्षक बाहेकका अन्य कमाचारीहरुको लाधि 
पयन िोल्डन ह्यान्डसेकको व्यवस्था िररने छ । यस कायाववधध बमोक्जम िोल्डन ह्यान्डसेक पाउन 
शिक्षक तथा कमाचारी सामुदाययक ववद्यालयमा यनयुतत िइ अववक्छछन्नरुपमा २०८१ चैत्र मसान्त 
सम्म ववद्यालयमा कायारत रहेको र यस कायाालयले प्रकािन िरेको सचूना बमोक्जम यनवेदन 
ददएको हुनुपने छ ।यस्तो सेवा सुववधा बेलडााँडी िाउाँ  कायापाशलकाले तोके बमोक्जम हुनेछ । 

(७) आन्तररक ववज्ञापनबाट आवश्यक सङ्खख्यामा शिक्षकको दरवन्दी पदपुयत ा हुन नसकेमा   
िााँउपाशलकाले प्रचशलत शिक्षा ऐन तथा यनयमावलीमा िएको व्यवस्था बमोक्जम १५ ददनको िुला 
ववज्ञापन िरी पदपूयत ाको व्यवस्था शमलाउनुपनेछ । 

(८) िााँउपाशलकाले शिक्षक पदपूयत ा िररसके पश्चात  ववववध कारणले  शिक्षकको पद ररतत हुन 
िएमा सम्बक्न्धत ववद्यालयले  शिक्षक िनााका लाधि िाउाँपाशलकासंि अनुमयत माि िरी प्रचशलत 
शिक्षा ऐन, यनयमावलीमा िएको व्यवस्था बमोक्जम िुला ववज्ञापन िरी पदपूयत ाको व्यवस्था शमलाउनु 
पने छ । 

(९)  शिक्षक व्यवस्थापनका लाधि अनुमयत प्राप्त सामुदाययक ववद्यालयले शिक्षक पदपूयत ा िदाा 
सम्बक्न्धत तहका लाधि अयनवाया ववषयलाइ मुख्य प्राथशमकता ददनुपनेछ । अन्य ववषयको शिक्षक 
पदपूयत ा िनुापने िएमा शिक्षा यनयमावली, २०५९ को अनुसूची १२ मा ववद्यालयमा रहने शिक्षक 
दरवन्दीको प्राथशमकता सम्बन्धी व्यवस्था अनुसार ववद्यालय व्यवस्थापन सशमयतको यनणाय सदहत 
िाउाँपाशलका समक्ष अनुमयतका लाधि यनवेदन पेि िनुापनेछ । यसरी प्राप्त यनवेदन अध्ययन िदाा 
अयनवाया ववषय बाहेक अन्य ववषयको शिक्षक पदपूयत ाका लाधि अनुमयत ददन मनाशसव देखिएमा 
िाउाँ  शिक्षा सशमयतले आवश्यक यनणाय शलन सतनेछ ।  

(१०) िुला ववज्ञापनको हकमा उमेर हद शिक्षक सेवा आयोि यनयमावली, २०५७ बमोक्जम हुनेछ । 

(११) आन्तररक एवं िुला परीक्षाको पाठ्यिम र परीक्षा प्रणाली शिक्षक सेवा आयोि यनयमावली, 
२०५७ बमोक्जम हुनेछ । 

७. (१)  यस कायाववधध बमोक्जम िााँउपाशलकाले आन्तररक र िुला प्रयतयोधिताबाट शिक्षक छनौट 
िना तपशसल बमोक्जमको  िााँउपाशलकास्तरीय शिक्षक छनौट सशमयत रहनेछ । 



(क) शिक्षा, युवा तथा िेलकुद िािा प्रमुि : संयोजक 

ि)  शिक्षा, युवा तथा िेलकुद िािाको कमाचारी: सदस्य 

(ि) प्रिासन िािा प्रमुि : सदस्य-सधचव  

२)  िाउाँपाशलका स्तरीय शिक्षक छनौट सशमयतले िाउाँ पाशलकास्तरीय आन्तररक र िुला प्रयतयोधिताको 
प्रश्न पत्र यनमाणाका लाधि उपलब्ध िएसम्म एकजना मदहला िरी प्रयत ववषय कम्तीमा दईु जना 
र मोडरेिनका लाधि प्रयत ववषय एक जना ववषय ववज्ञहरु छनौट िनुा पने छ ।  

(३) िाउाँपाशलकास्तरीय शिक्षक छनौट सशमयतका पदाधधकारीहरु तथा आमक्न्त्रत सदस्यहरुले बैठकमा 
िाि शलए वाफत यनयमानुसारको बैठक ित्ता पाउने छन । 

(४)  सशमयतको काया सञ्चालन तथा बैठक सम्बन्धी कायाववधध सशमयत आफैले यनधाारण िरे बमोक्जम 
हुनेछ । 

(५)  िाउाँपाशलकाले शिक्षक पदपूयत ा िररसके पश्चात ररतत शिक्षक पदपूयत ाका लाधि ववद्यालयबाट 
हुने ववज्ञापनका लाधि शिक्षक छनौट सशमयत प्रचशलत शिक्षा ऐन, यनयमावली बमोक्जम हुनेछ ।यसरी 
परीक्षा सञ्चालनमा लाग्ने सम्पूणा िचा ववद्यालय स्वयंले नै व्यहोनुा पनेछ । 

८. िाउाँपाशलकास्तरीय शिक्षक छनौट सशमयतको काम, कताव्य र अधधकार देहाय बमोक्जम हुनेछ । 

(१) शिक्षक सेवा आयोिले तोकेको पाठ्यिम बमोक्जम िााँउ शिक्षक छनौटका लाधि शलखित परीक्षा 
तथा अन्तवााताा सञ्चालन िने । 

(२) शलखित परीक्षामा उत्तीणा िइ अन्तवााताामा सहिािी उम्मेदवारहरुले प्राप्त िरेको कुल प्राप्ताङ्खकको 
आधारमा सफल उम्मेदवार छनौट िरी कोटा रहेको ववद्यालयमा यनयुक्ततका  लाधि शसफाररस िन े
। 

३) शिक्षक छनौट परीक्षा सम्बन्धी सम्पूणा कायाहरु िने। 

९. शिक्षकको यनयुक्तत सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) आन्तररक वा िुला प्रयतयोधिताबाट छनौट िइ 
िाउाँपाशलका स्तरीय शिक्षक छनौट सशमयतबाट शसफाररस िएका शिक्षकलाई सम्बक्न्धत ववद्यालय 



व्यवस्थापन सशमयतले करार सम्झौता िरी यनयुतत िनुा पने छ। करार अवधध एक िैक्षक्षक वषाको  
हुनेछ । 

(२) वैकक्ल्पक उम्मेदवारको यनयुक्तत प्रकिया प्रचशलत कानून बमोक्जम हुनेछ । 

(३) ववद्यालयमा आिामी वषाका लाधि  शिक्षक व्यवस्थापन अनुदान वाफतको बजेट सुयनक्श्चत 
िएको अवस्थामा मात्र ववद्यालयले यसै कायाववधध अनुसार सेवा करारमा शलएको व्यक्ततको 
कायासम्पादन र व्यवस्थापन सशमयतको शसफाररसका आधारमा प्राथशमकता ददइ पुनः सेवा करार 
थप िना सतनेछ । 

                                   पररच्छेद   -    चार                                                                     

                                   लशक्षकको सेवाशिय  र सुववधा सम्बन्धी व्यवस्था 

१०.  शिक्षकको माशसक तलब ित्ता तथा अन्य सुववधा :  

(१) यस कायाववधध बमोक्जम यनयुतत शिक्षकको माशसक तलब ित्ता, चाडपवा िचा, पोिाक ित्ता वा 
अन्य सुववधा बेलडााँडी िाउाँ  कायापाशलकाले तोके बमोक्जम हुनेछ ।तर पदहलो पटक  कायापाशलकाले  
शिक्षक माशसक तलब, चाडपवा िचा, पोिाक तथा अन्य सुववधा २०८२ श्रावण मदहना देखि लािू हुने 
िरी तोतनु पने छ । 

(२)  शिक्षकको माशसक तलब ित्ता ववद्यालयबाट पेि हुने माि फाराम तथा हाक्जरीका आधारमा 
यनकासा िररने छ । सम्बक्न्धत ववद्यालयले सम्बक्न्धत शिक्षकको बैंक िाता माफा त िुततानी हुन े
व्यवस्था शमलाउनु पने छ । 

११. शिक्षकको ववदा तथा काज सम्बन्धी व्यवस्था : (१) यस कायाववधध बमोक्जम यनयुतत शिक्षकले 
प्रचशलत कानून बमोक्जम ववदा तथा काजको सुववधा पाउने छ ।तर प्रचशलत कानून बमोक्जमका 
अध्ययन ववदा र असाधारण ववदा पाउने छैन तथा सक्ञ्चत ववरामी ववदा वाफतको रकम उपलब्ध 
हुने छैन । 

१२. शिक्षकको सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था :  (१) िाउाँपाशलकाले यस कायाववधध बमोक्जम यनयुतत 
शिक्षकहरुलाइ ववषय र तह शमल्ने िएमा आवश्यकता अनुसार सरुवा िना सतने छ ।  



१३. शिक्षकको आचार संदहता र सजाय सम्बन्धी व्यवस्था : यस कायाववधध बमोक्जम यनयुतत हुन े
शिक्षकको आचार संदहता र सजाय प्रचशलत कानून बमोक्जम हुने छ ।                                              

                           पररच्छेद -पााँच 

                   ववद्यालय सञ्चालन   िथा व्यवस्थापन अनुदान सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. यस कायाववधधको प्रावधान लािू िए पश्चात माध्यशमक तहको कक्षा १० सम्म यनिुल्क शिक्षा 
कायाान्वयनका लाधि सामुदाययक ववद्यालयहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापनका लाधि िाउाँपाशलकाले 
सामुदाययक ववद्यालयहरुलाइ ववद्यालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन अनुदान उपलब्ध िराउने छ 
।  

१४. ववद्यालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन अनुदान बेलडााँडी िाउाँ  कायापाशलकाले यनधाारण िरे 
बमोक्जम हुनेछ । 

                                    पररच्छेद - छ 

                                                                                              ववववध 

१५. थप शिक्षक, कमाचारी िनाा िरेमा : (१) यस कायाववधध बमोक्जम शिक्षक यनयुतत िइसके 
पश्चात ववद्यालयले यनजी स्रोतमा शिक्षक वा अन्य कमाचारी िनाा िरेमा पाशलकाले कुनै व्ययिार 
शलने छैन । 

१६. बचाव र लािू हुन:े  (१)  यो कायाववधध जारी हुनु िन्दा अयघका आधथाक वषाहरुमा  बावषाक नीयत 
तथा कायािममा बजेट ववयनयोजन िइ यनक्ज स्रोत शिक्षकहरुका लाधि ववद्यालयमा यनकासा िएको 
रकम यसै कायाववाधध बमोक्जम िएको मायनने छ । 

(२) यस कायाववधधमा उक्ल्लखित कुराहरू यसै कायाववधध बमोक्जम र उल्लेि निएको ववषयमा 
कायापाशलकाले यनणाय िरे बमोक्जम हुनेछ । 

१७. बााँखझएमा अमान्य हुने : (१)यस कायाववधधका कुनै व्यवस्था प्रचशलत कानूनसंि बाखझएमा 
बााँखझएको हदसम्म अमान्य हुने छन । 



१८. बाधा अड्काउ फुकाउने अधधकार :  (१) यस कायाववधधको कायाान्वयनमा कुनै बाधा व्यवधान 
आइपरेमा बाधा अड्काउ फुकाउन िाउाँपाशलकाले आवश्यक यनणाय िना सतने छ । 

१९. संिोधन र िारेजी : (१) यस कायाववधधलाई िाउाँ  कायापाशलकाले आवश्यकता अनुसार संिोधन वा 
िारेज िना  सतनेछ ।                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                     आज्ञाले, 

बबर बहादरु ऐर  

प्रमुि प्रिासकीय अधधकृत 

 


